
臺灣港務股份有限公司基隆港職場互助教保服務中心

(委託社團法人台灣幼兒早期教育協會辦理)

114學年度招生說明

• 報告單位: 基隆港職場互助教保服務中心
• 報告者：徐淑貞主任
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社團法人台灣幼兒早期教育協會組織狀況

成立日期

民國98年4月成立

設立宗旨

以推動嬰幼兒、兒童、長者、家庭、

社會、國家福利為宗旨

本會章程與未來願景

提供幼兒豐富適齡、適性的活動環境，

培育、開發幼兒多元能力，守護幼兒 

純真、正直的本性

組織人力具兒童福利與托育專業 

協會成員來自托育、幼兒園、親子館、

家庭親職、保母等兒童福利與托育領域

從業人員與專家組成，具豐富相關專業

經驗



本會組織架構
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營運單位據點
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設立宗旨與經營理念

• 設立宗旨:

1. 成為政府機關、基隆港務公司合作的好夥伴，建立優質的教保服務品質。 

2. 營造幼兒多元適齡適性的發展，促進幼兒身心健康成長。

3. 提供家長近便、優質、評價、安心的教保服務，讓家長安心工作無後顧之憂。

4. 營造教保人員尊重、專業、成長、品質佳的工作環境。

5. 保障員工子女、孫子女幼兒優先收托之權益。



設立宗旨與經營理念

• 經營理念:

(1)提供多元適齡適性的教學環境，並主動快樂學習。 

(2)以幼兒經驗為出發，培養幼兒帶得走的能力。

(3)適應團體生活，並展現互助合作，自動自發的精神。 

(4)提供多元經驗及鼓勵幼兒解決問題的能力。

(5)善用戶外空間，發展多元大肌肉體適能活動。
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職場教保中心發展計畫

• 發展目標:

(1)建立優質的學習環境，提升有效率的團隊。

(2)促進幼兒多元性發展，建立幼兒健康快樂成長學習。 

(3)結合在地資源，發展中心的特色。

(4)落實並推動親職教育與親師合作關係。

(5)教學活動延伸生活化、遊戲化，並實踐做中學的經驗累積。



服務對象與時間

◆ 2至6歲幼兒，共收托48位，師生比1:8。

◆招收員工子女、孫子女及簽訂契約之政府機構之員工子女、孫子女

◆若有餘額，將依序招收需要協助幼兒與一般幼兒

◆每日上午8:00至下午5:00，5:00之後並提供延長照顧服務至18:30

◆全年服務日比照行政院人事行政總處公告之行政機關辦公日辦理

服務對象

服務時間



優先招生對象
順位 優先資格

第一順位 基隆港務分公司員工子女、孫子女

第二順位

與基隆港務分公司簽訂聯合提供教保服務契約之機關(構)員工子女、孫子女

☆簽訂聯合提供教保服務契約之機關(構)如下：(同一序位)
1.臺灣港務港勤股份有限公司基隆營運所
2.交通部航港局北部航務中心
3.財政部關務署基隆關
4.財政部國有財產署北區分署
5.內政部警政署基隆港務警察總隊
6.內政部移民署國境事務大隊基隆港國境事務隊
7.海洋委員會海巡署艦隊分署第一海巡隊
8.海洋委員會海巡署北部分署第二岸巡隊
9.基隆市政府暨所屬單位(不含學校、幼兒園)
【組織架構圖：詳見招生簡章】

第三順位 臺灣港務股份有限公司基隆港職場互助教保服務中心教職員工子女



中心組織架構與人力分配

社團法人台灣幼兒早期教育協會臺灣港務股份有限公司基隆港務分公司

臺灣港務股份有限公司
基隆港職場互助教保服務中心

主任:1位

教保服務人員:7位 廚工/清潔:1位行政職員:1位 護理人員1位(特約合作)



一日作息表



課程規劃與教學運作

2-3歲幼兒 3-5歲幼兒 5-6歲幼兒

• 生活自理

• 建立人際互動關係

• 簡易操作

• 累積生活經驗

• 語言表達能力

• 認識自我的情緒

• 拓展生活經驗

• 刺激認知發展

• 開發思考能力

• 建立人際互動關係

• 語言表達能力

• 培養基本公民素養

• 語言表達溝通能力

• 激發創造及思考能力

• 情緒理解與抒發

• 建立人際互動關係

年
齡

主
軸

混齡教學 (依實際招收幼兒年齡人數混齡編班)
2-6歲幼兒，共收托48名



課程規劃與教學運作

幼小銜接 生活自理

能力

人際互動

動作技能主動負責

知識經驗

的累積
基本能力

學習能力



學習區規劃 課室學習區規劃-基本區

學習區活動:尊重及滿足孩子個別差異的學習方式，依照孩
子的興趣、能力事先規劃，提供多樣性學習的環境設計。
孩子可依自己的發展階段、興趣和能力，選擇區域，經由
老師適時的引導，有系統的完成各種學習活動及達成學習
目標。

扮演區

數學區

社會互動

煮飯給
Baby吃!



學習區規劃 課室學習區規劃-基本區

老師的話:幼兒依照自己的興趣來選擇學習區，並且從幼
兒自主學習的過程中，教師適時給予孩子做決定的機會，
啟發孩子思考與解決問題能力。

抽象符號拼字

閱讀故事繪本

撕貼畫 剪刀操作 自由創作

我做的
小恐龍

小花朵
快完成了

無敵暴龍

語文區

美勞區

組合建構區



學習區規劃 課室學習區規劃-基本區

生活自理區
學習區:
尊重每位身心靈個別化差異、課程依照孩子的年齡做規劃，教玩具
也有依照孩子的能力適齡適性的擺放，讓孩子從玩當中去盡情探索，
從中做學習。

我會練習依照提示卡串串珠~



統整性主題課程 延伸學習區規劃
基隆港與在地文化的關係:藉由孩子們日常生活的舊經驗，

如:在基隆港大樓進行畢業典禮及遊輪繪畫活動，一次次的

活動體驗都在逐漸加深孩子們對於基隆港的認知與興趣，

也透過這些活動讓孩子們與基隆港和環境有了關連與連接。

合力製作老鷹號郵輪

延伸學習區:配合各年齡的發展，藉由探索時間與有趣的教
具，提供孩子依興趣選擇，建構輔助孩子的學習鷹架，引
導幼兒思考，能計畫、獨立操作、發現與解決問題，並鼓
勵幼兒分享說明自己的構想，提出修正調整的目標與策略。

可愛稻草人和小魚！

合 作
捏塑~海底生物(章魚)

搭建聯興貨櫃

認真得完成老鷹號

的創作



大肌肉活動

我能拿出指定的顏色~超棒

【大肌肉活動】

每日參與各類遊戲及運動，包括暖身操、

跑步、走平衡木、練習折返跑、各種球類

遊戲，如:拍球、運球等等諸多運動，以

此提升移動性的運動技能，並訓練孩子全

身的平衡感和手眼協調的能力。



結合在地多元&基隆港務分公司
感謝基隆市『民政處』熱情邀請中心孩子們一同參與萬聖節~

不給糖就搗蛋的有趣活動，沿路上還遇到熱心民眾分享糖果給

可愛的孩子們~讓我們共同一起分享活動照片。

雪花隨風飄，花鹿在奔跑，聖誕老公公，駕著美麗雪橇…，一

年一度聖誕佳節來臨，聖誕老公公到教保中心來發禮物嚕~

期許每位孩子身體健康、平安長大。



結合在地多元&基隆港務分公司
Happy New Year~ 過新年，祝新年，新年來，年年年，

謝謝基隆港分公司高總經理到中心發禮物給孩子們，祝福

孩子們:身體健康，平安快樂!

結合在地文化巡禮，每位孩子可認識周昭的人事朝周遭環

境，相信回家也會和家們共同分享。



收費方式



114學年招收對象與年齡

◆依據:職場互助教保服務實施辦法

◆招生對象:2足至入國民小學前之適齡幼兒

(1)5足歲:108年9月2日至109年9月1日出生者

(2)4足歲:109年9月2日至110年9月1日出生者

(3)3足歲:110年9月2日至111年9月1日出生者

(4)2足歲:111年9月2日至112年9月1日出生者



歡迎來電諮詢、預約參觀

聯繫方式：

(02)2428-0805

nptpkl24280805@gmail.com

https://www.facebook.com/KL.TECEA

徐主任、蘇老師

https://www.facebook.com/KL.TECEA
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